[l Haute Autorité
pour la transparence
de la vie publique

L’employeur

La Haute Autorité pour la transparence
de la vie publique est une autorité
administrative indépendante chargée de
promouvoir la probité de la vie publique.

Elle se compose d’un Président, d’'un
college de treize membres et de soixante-
quinze agents qui mélent des cultures
professionnelles diverses.

La Haute Autorité est chargée de mettre
en ceuvre les principales missions
suivantes :

Contrdler et rendre publiques les
déclarations de patrimoine et
d’'intéréts des responsables publics
afin de détecter tout enrichissement
illicite et de prévenir les situations de
conflits d’intéréts ;

Contréler la reconversion
professionnelle de certains
responsables et agents publics dans
le secteur privé ;

Gérer le répertoire des représentants
d’intéréts permettant d’informer les
citoyens sur leurs actions de lobbying
ainsi que le répertoire des actions
d’influence étrangeére ;

Diffuser une culture d’intégrité et
conseiller les responsables et
institutions publigques ainsi que les
représentants d’intéréts sur toute
question d’ordre déontologique.

Pour plus d’information sur les missions de

la Haute Autorité, consulter le site internet :

www.hatvp.fr

Offre d’emploi | chargé(e) d’études et partenariats

La Direction des partenariats et de la communication (DPC) congoit et met en ceuvre la stratégie de communication de la Haute
Autorité. Elle assure notamment le pilotage des publications transversales de l'institution, I'animation de ses réseaux de
partenaires, le développement de ses relations européennes et internationales ainsi que la valorisation de son expertise auprés
de ses différents publics.

Au sein de cette direction, I'équipe Etudes et partenariats est chargée de coordonner les publications transversales, de préparer
les interventions institutionnelles du président et du secrétariat général, de développer les partenariats institutionnels et
académiques, d’animer le réseau des référents déontologues de la sphere publique et d’organiser certains événements et
déplacements qui contribuent au rayonnement de la Haute Autorité.

Dans ce cadre, le/la chargé(e) d’études et partenariats aura pour principales missions :

o Participer a la rédaction du rapport d’activité ainsi que des productions transversales coordonnées par la direction.

e Contribuer a la rédaction d’éléments de langage, de discours et d’interventions destinés au président, a la
secrétaire générale ou aux représentants de I'institution.

e Contribuer a I’'animation du réseau des référents déontologues de la sphere publique ainsi qu’au déploiement du
plan d’accompagnement des élus, notamment a travers le suivi des actions de communication conduites en lien avec
la cheffe de projet dédiée.

o Participer a 'organisation des manifestations et déplacements (hors les murs, conférences, colloques, formations,
webinaires) en lien avec les missions de la Haute Autorité.

e Participer ala veille doctrinale, juridique et jurisprudentielle sur les sujets relevant des compétences de la Haute
Autorité.

e Assurer un suivi de I'actualité institutionnelle et réglementaire et contribuer a la lettre d’actualité institutionnelle.

e Contribuer au développement des partenariats académiques (institutions de recherche, universités...).

L’équipe Etudes et partenariats intervient sur des missions variées de rédaction, de coordination, de veille et d’organisation
d’événements. Tout en disposant d’'un portefeuille de missions propre, chaque chargé(e) de mission contribue aux projets
collectifs de la direction et peut étre mobilisé(e) sur 'ensemble des activités de I'équipe en fonction des priorités.

Le profil du/de la candidat(e) :

- Excellentes qualités rédactionnelles et esprit de synthése

- Grandes capacités d’organisation et de réactivité

- Parfaite connaissance du fonctionnement des institutions
publiques

- Connaissances générales en droit constitutionnel et droit public
- Rigueur, fiabilité et aptitude a travailler en équipe

Identification du poste

Catégorie : A

Quotité : 100 %

Statut : vacant au 01/09/2026

Modalités : poste en CDD — 3 ans renouvelable

Lettre de motivation et CV a adresser a I'attention du
Formation souhaitée : Président a I'adresse : recrutement@hatvp.fr
- Bac + 5, titulaire d’'un master en droit ou en sciences politiques

- Expérience professionnelle de 3 ans minimum souhaitée

Localisation : Paris, 12éme arrondissement
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