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1° Les activités professionnelles donnant lieu à rémunération ou gratification exercées à la
date de l’élection ou de la nomination ou au cours des cinq années précédant la déclaration

Description Rémunération
ou gratification

[Activité conservée]
Employeur : MGEL Mutuelle Générale des étudiants de L'Est
Mutuelle
de 11/2017 à 12/2023
Directeur Général application de la stratégie décidée par le
conseil d'administration de la MGEL. Pilotage stratégique
et gestion opérationnelle sur la partie santé ( mutuelle,
prévention) statut : mandataire social
Commentaire : garder l'activité mais en réduisant mon
implication opérationnelle. Un (e) DGA devrait être nommées

2017 : 76 780 € Net
2018 : 75 461 € Net
2019 : 55 929 € Net
2020 : 101 611 € Net
2021 : 123 026 € Net
2022 : 123 127 € Net
2023 : 220 000 € Net

[Activité conservée]
Employeur : MGEL logement Filiales logement de la MGEL
de 05/2021 à 12/2023
Directeur générale, gestion de résidences étudiantes ou
jeune actifs mandataire social. Pilotage de la stratégie et de
l'opérationnel . filiale de la structure MGEL
Commentaire : Conservation à temps partiel s'inscrit dans la
DG MGEL

2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net

[Activité conservée]
Employeur : MGEL Logement Immobilier
de 06/2021 à 12/2023
Propriétaire de résidence étudiante gérée par MGEL
Logement .Mandataire social Pilotage de l'activité .
Investissement (rare des dans projets immobiliers rentrant
dans la stratégie de MGEL)
Commentaire : S'inscrit dans la stratégie groupe. Permettre une
uniformité dans la gouvernance des entités du groupe

2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net

Employeur : MGEL Logement France. gestionnaire de résidence
hors territoire Grand Est
de 09/2019 à 12/2022
Direction générale mandataire social développement de
résidences avec investisseurs privés ou bailleurs.
Commentaire : Structure ayant fusionnée avec MGEL
Logement.

2019 : 0 € Net
2020 : 0 € Net
2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net

[Activité conservée]
Employeur : MGEL Logement Hotelier
de 12/2019 à 12/2023
Directeur Général Mandataire social suivi stratégique
Gestionnaire d'une résidence Mobilité
Commentaire : S'inscrit dans la stratégie globale du groupe

2019 : 0 € Net
2020 : 0 € Net
2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net

Employeur : MGEL Développement
de 07/2020 à 12/2023
Directeur Général Mandataire social, pilotage de l'activité
Coworking et d'investissement dans de la R&D à destination de
projet Jeune
Commentaire : structure ayant fusionnée avec MGEL logement
Hotelier

2020 : 0 € Net
2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net
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Description Rémunération
ou gratification

[Activité conservée]
Employeur : Yvon assurances et services
de 06/2021 à 12/2023
Président du directoire cabinet de courtage IARD ( produits
jeune assurance santé, assurances universitaires ..)Pilotage
de l'activité pas de personnel création des offres et
développement de la marque possédée par VYV
Commentaire : Oui mais la structure devrait disparaître en
2024.

2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net

Employeur : Groupe VYV
de 11/2018 à 12/2020
Directeur des solution jeunes. mise en place de la stratégie
jeune pour le groupe Mutualiste VYV
Commentaire : activité terminé en 2020

2018 : 8 035 € Net
2019 : 48 869 € Net
2020 : 22 245 € Net

2° Les activités de consultant exercées à la date de l’élection ou de la nomination ou au
cours des cinq années précédant la déclaration

Description Rémunération
ou gratification

Employeur : CCC consulting
de 01/2023 à 09/2023
Consulting pour affaire auto entrepreuneur s immobilières
Commentaire : structure cloturée

2023 : 0 € Net

3° Les participations aux organes dirigeants d’un organisme public ou privé ou d’une société
à la date de l’élection ou de la nomination et au cours des cinq années précédant la date
de la déclaration

Description Rémunération
ou gratification

[Activité conservée]
Organisme : AGENCE d'urbanisme de la région de Reims
de 01/2017 à 12/2023
Président

2017 : 0 € Net
2018 : 0 € Net
2019 : 0 € Net
2020 : 0 € Net
2021 : 0 € Net
2022 : 0 € Net
2023 : 0 € Net

4° Les participations financières directes dans le capital d’une société à la date de l’élection
ou de la nomination

Description
Rémunération ou

gratification perçue au
cours de l’année précédente

Néant



DIA/CHEVALIER-cedric

Page 4/5

5° Les activités professionnelles exercées à la date de l’élection ou de la nomination par le
conjoint, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin

Conjoint, partenaire lié par PACS ou concubin Activité professionnelle

 Employeur : Communauté Urbaine du Grand
Reims
Directrice de la communication  

6° Les fonctions bénévoles susceptibles de faire naître un conflit d’intérêts

Nom et objet social de la structure
ou de la personne morale

Description des activités
et responsabilités exercées

Néant

7° Les fonctions et mandats électifs exercés à la date de l’élection ou de la nomination

Description Rémunération, indemnité
ou gratification

Maire de Saint Léonard (51)
de 01/2017 à 10/2023

2017 : 5 248 € Net
2018 : 5 311 € Net
2019 : 3 986 € Net
2020 : 7 379 € Net
2021 : 6 450 € Net
2022 : 6 842 € Net
2023 : 5 900 € Net

[Fonction conservée]
Conseiller Régional Région Grand Est
de 01/2017 à 12/2023

2017 : 22 314 € Net
2018 : 24 551 € Net
2019 : 15 191 € Net
2020 : 12 048 € Net
2021 : 15 261 € Net
2022 : 19 710 € Net
2023 : 19 710 € Net

[Fonction conservée]
Conseiller communautaire du Grand Reims
de 01/2017 à 12/2023

2017 : 6 848 € Net
2018 : 7 160 € Net
2019 : 7 972 € Net
2020 : 4 213 € Net
2021 : 4 803 € Net
2022 : 4 904 € Net
2023 : 4 904 € Net
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8° Les collaborateurs parlementaires

Nom Description des autres activités
professionnelles exercées

Devilliers Héléne Employeur : néant
néant

Mourlon Marie France Employeur : néant
néant

Observations

 

Je soussigné cedric Chevalier certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements indiqués dans
la présente déclaration.
Fait, le 03/12/2023 15:16:22
Signature : cedric Chevalier


